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                                                                                                                                                               Anexa 7
Punctajul de evaluare a personalului în vederea selecției în calitate de 
recenzor-șef/ coordonator UAT
	Nr. crt.
	Criterii
	Mod de evaluare
	punctaj

	1
	Abilitatea de a utiliza corect un terminal informatic de tip tabletă
	Test*
	30

	2
	Capacitatea/ dorința de a desfăşura muncă pe teren
	chestionar
	10

	3
	Disponibilitate de a lucra în program prelungit, în medie 8 ore pe zi (până la sfârşitul zilei) și în weekend (sâmbătă şi duminică)
	chestionar
	10

	4
	Abilitatea de a comunica într-o manieră civilizată; capacitatea de a stabili contacte inter-personale, de a fi cordial, plăcut, metodic și riguros
	chestionar
	10

	5
	Capacitatea de analiză, decizie şi rezolvare a problemelor apărute pe durata procesului de recenzare
	chestionar
	10

	6
	Abilităţi organizatorice, de conducere şi coordonare a activităţilor specifice recensământului populaţiei şi locuinţelor;
	chestionar
	10

	7
	Expertiza în domeniul statisticii, al administrației publice, inclusiv experiența de operator statistic sau ca personal RGA (recensământul general agricol) reprezintă un avantaj;
	chestionar
	20

	
	TOTAL
	Test + chestionar
	100

	8**
	În zonele/comunitățile cu populaţie de altă etnie decât cea română, cunoaşterea şi a limbii acelei etnii şi a specificului etniei respective reprezintă un avantaj în desfăşurarea muncii sale pe teren
	chestionar
	20

	
	
TOTAL**
	Test + chestionar+ cunoaștere limbii specifice etniei din comunitate
	120


* Stabilit de UJIR
** Acest punctaj suplimentar se aplică doarîn zonele/comunitățile cu populaţie de altă etnie decât cea română.

Model de chestionar pentru evaluare recenzor-șef și coordonator la nivel de UAT:
	Nr. crt.
	Abilități
	Auto- evaluare
	Evaluare UJIR
	Punctaj

	1
	Capacitatea/ dorința de a desfăşura muncă pe teren
	1 – DA
2 - NU
	
	

	2
	Disponibilitate de a lucra în program prelungit, în medie 8 ore pe zi (până la sfârşitul zilei) și în weekend (sâmbătă şi duminică)
	1 – DA
2 - NU
	
	

	3
	Abilitatea de a comunica într-o manieră civilizată; capacitatea de a stabili contacte inter-personale, de a fi cordial, plăcut, metodic și riguros
	1 – DA
2 - NU
	
	

	4
	Capacitatea de analiză, decizie şi rezolvare a problemelor apărute pe durata procesului de recenzare
	1 – DA
2 - NU
	
	

	5
	Abilităţi organizatorice, de conducere şi coordonare a activităţilor specifice recensământului populaţiei şi locuinţelor;
	1 – DA
2 - NU
	
	

	6
	Expertiza în domeniul statisticii, al administrației publice, inclusiv experiența de operator statisticsau ca personal RGA (recensământul general agricol) reprezintă un avantaj
	1 – DA
2 - NU
	
	

	
	TOTAL
	
	
	


*Pentru evaluare abilităților de la punctele 3, 4, 5 și 6, UJIR va formula întrebări adecvate
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