ROMÂNIA
JUDEȚUL HUNEDOARA                              
COMUNA SARMIZEGETUSA
SECRETAR GENERAL

SALARII DE BAZĂ ALE APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI SARMIZEGETUSA CONFORM ART.33 DIN LEGEA NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE LA DATA DE 31.05.2023 

PRIMAR – 9.200 lei + SPOR PENTRU IMPLEMENTARE PROIECTE 50%
VICEPRIMAR – 6.900 lei

I . a) Funcţii publice de conducere

	Funcţia
	Nivel studii
	Salariu de bază
-lei-

	Secretar general al  unităţii 
administrativ-teritoriale
	S
	6900


I . b) Funcţii publice generale de execuţie

	Funcţia
	Gradul profesional
	Nivel studii
	Salariu de bază 
pentru 
gradatia 0
-lei-

	

Inspector,
Consilier,
Consilier juridic
	superior
	S
	4900

	
	principal
	S
	3680

	
	asistent
	S
	3560

	
	debutant
	S
	3500

	

Referent, inspector, consilier
	superior
	M
	3580

	
	principal
	M
	2500

	
	asistent
	M
	3450

	
	debutant
	M
	3400




II. a).Functii contractuale de executie studii superioare si studii medii


	Funcţia
	Gradul professional /
Treapta profesionala
	Nivel studii
	Salariu de bază 
pentru 
gradatia 0
-lei-

	

Inspector,
Referent de specialitate
	IA
	S
	3600

	
	I
	S
	3550

	
	II
	S
	3500

	
	debutant
	S
	3450

	

Referent ,
Sef SVSU
	IA
	M;S
	3600

	
	I
	M;S
	3555

	
	II
	M;S
	3550

	
	debutant
	M;S
	3450



II. b) Functii contractuale de executie studii medii si gimnaziale

	Funcţia
	Gradul professional /
Treapta profesionala
	Nivel studii
	Salariu de bază 
pentru 
gradatia 0
-lei-

	
Sofer 
	I
	M;G
	3200

	
	II
	M;G
	3100

	

Muncitor calificat
	I
	M;G
	3295

	
	II
	M;G
	3290

	
	III
	M;G
	3285

	
	IV
	M;G
	3280

	Muncitor necalificat, 
Guard
	
	M;G
	3000



Nota! 
 1. Pesonalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10% conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice .
2.Salariile de bază pentru funcțiile de execuție sunt la gradația 0. 
4. Salariul de bază rezultă din înmulțirea salariului din grilă la gradația 0 cu coeficienții mentionați în Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, corespunzători vechimii în muncă.
 5. Personalul care deține titlul specific de doctor beneficiază de o indemnizație lunară pentru titlul 
6. Se acorda vouchere de vacanță în valoare de 1.450 lei brut potrivit OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, cu modificările și completările ulterioare.
 7. Se acordă indemnizație de hrană în cuantum de 347 lei lunar, proporțional cu timpul de lucru lucrat, conform Legii 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.
8.Personalul nominalizat in echipa de proiecte beneficiaza de un spor proportional cu timpul de lucru efectuat in cadrul proiectului.

			Secretar General
		      Bugariu Simona Nicoleta
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