PRIMARIA COMUNEI GENERAL SARMIZEGETUSA, SARMIZEGETUSA, HUNEDOARA

Citre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
Nr. inregistrare: 189 /31.01.2025

ANUNT

organizare concurs

PRIMARIA COMUNEI GENERAL SARMIZEGETUSA, judetul HUNEDOARA, publici
anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie temporar vacante in baza art. VII din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Data publicare a anuntului: 31.01.2025

Functia publica scoasa la concurs:

- inspector , clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT CONTABILITATE SI RESURSE UMANE -
ID 246180

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:
18.02.2025 , ora 12:00, Primaria comunei Sarmizegetusa
Perioada de depunere a dosarelor 31.01.2025 - 07.02.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
data afisdrii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 246180 - clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT CONTABILITATE SI
RESURSE UMANE — ID 246180

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd
Domeniu de studiu: Stiinte economice(Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani



Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Perfectioniri (specializiri)

Se mentioneaza, daca este cazul, condifia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip
de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere) Se
completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevdzuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completéarile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si 1I ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legeanr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale
cu tematica CAP. I-V

6. Legea 82/1991 a contabilitatii,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica DIDPOZITII GENERALE, ORGANIZAREA SI CONDUCEREA CONTABILITATII,
REGISTRELE DE CONTABILITATE, SITUATII FINANCIARE;



Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Atributiile postului si responsabilitati:

- participa la actiuni de inventariere a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de inventar, mijloacelor
banesti ori de céte ori este nevoie;

- intocmirea statelor de platd pentru salariati si consilieri locali, pe baza pontajelor de prezenta si a
referatelor de ore suplimentare si a altor drepturi salariale, in conformitate cu prevederile legale:

- calculul drepturilor banesti aferente concediilor de odihni si a concediilor de boala pentru salariati, ori
de céte ori este nevoie;

- intocmirea ordinelor de platd pentru virarea la buget a impozitului pe salariu, CAS, fond somaj, fond
de sanatate, etc. atat pentru salariatii institutiei cat si pentru asistentii persoanelor cu handicap:

- intocmeste si preda declaratiile privind virarea CAS-ului, fond de sanitate si impozit pe salarii;
- evidenta analiticd si sinteticd a tuturor conturilor, conform Legii contabilitajii republicata cu
modificérile si completarile ulterioare;

- intocmeste si inregistreaza in evidenta contabild toate notele contabile in vederea intocmirii balantei de
verificare lunare;

- verifica si controleazi conturile analitice pentru conformitate cu balanta sintetica:
- inregistreaza toate operatiunile contabile in fisele de cont;
- intocmeste ordinele de plata pentru efectuarea de plati catre furnizori;

- intocmeste dispozitiile de plata si incasare, privind acordarea de avansuri spre decontare, precum si
urmiérirea decontérii acestora;

- intocmeste fila de CEC pentru ridicari de sume din banca, respectand plafoanele de plati, conform
legislatiei in vigoare;

- primeste si inregistreaza in contabilitate documentele care au stat la baza intrérilor si iesirilor din
magazie;

- verifica si vizeaza zilnic chitantierele si borderourile desfasuratoare de incaséri intocmite de casier; -
verifica corectitudinea inregistririi in evidenta analiticd a chitantelor emise de casier(nr. i data chitanta,
adresa contribuabil, sursa de venit-conform chitantelor emise);

- verifica si vizeaza chitantele si borderourile de incasari emise pe baza aplicatiei informatizate;

- verificd si vizeaza registrul de casa intocmit de casier;

- verifica corectitudinea depunerii in contul dinTrezorerie a impozitelor si taxelor locale, pe sursele de
venit corespunzatoare;

- verifica lunar concordanta dintre incasari si debite si registrul partizi pentru persoanele fizice si
juridice; - intocmeste referate pentru sumele incasate sau depuse eronat iar dupa aprobarea acestora
emite adrese citre Trezorerie pentru reglarile ce se impun;

- efectueazi periodic(semestrial) verificari gestionare;



- aduce le cunostinta organelor superioare, prin intocmirea de referate, eventualele abateri si deficiente
constatate in ceea ce priveste modul de incasare si depunere a sumelor incasate de catre personalul care
are astfel de atribuiuni(intocmirea defectuoasa a chitantelor, nedepunerea banilor in termenul legal, etc.)

- elaboreaza si redacteazé corespondenta specifica repartizatd compartimentului;
- indeplineste alte sarcini corespunzator pregatirii si competente stabilite de sefii ierarhici.
- pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

- Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei;

-este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii, in considerarea
functiei daruri sau alte avantaje.

-rdspunde de respectarea Masurilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul situatiilor
de urgenta

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile $i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cdrtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitagilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitaii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilittii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul soliciti expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile

si completarile ulterioare.
Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicaté de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, i se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligaia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparca functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:



g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupi prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivd este prevazutd ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. amnistia post-condamnatorie sau

dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savérsit fapta, prin hotdrére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2). (2)
Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact;
Braila Alina — Andreea , secretar comisie concurs
Telefon 0254/776510

E- mail: primariasarmizegetusa@yahoo.com

Primar

Socaci urora - Gin



