ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA SARMIZEGETUSA
SECRETAR GENERAL

SALARII DE BAZA ALE APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
SARMIZEGETUSA CONFORM ART.33 DIN LEGEA NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE LA DATA DE 31.03.2025

PRIMAR - 9.660 lei + SPOR PENTRU IMPLEMENTARE PROIECTE 50%
VICEPRIMAR — 7.245 lei . SPOR PENTRU IMPLEMENTARE PROIECTE 50%

1. a) Functii publice de conducere

Functia Nivel studii Salariu de bazi
-lei-
Secretar general al unitatii S 7590
administrativ-teritoriale

I. b) Functii publice generale de executie

Functia Gradul profesional Nivel Salariu de bazi
studii pentru
gradatia 0
-lei-

superior S 6551

principal S 4799

Inspector, asistent S 4879
Consilier, debutant S 4397

Consilier juridic

superior M 4285

principal M 4050

Referent, inspector, consilier asistent M 4050
debutant M 4050

II. a).Functii contractuale de executie studii superioare si studii medii

Functia Gradul professional / Nivel Salariu de baza
studii pentru
Treapta profesionala gradatia 0
-lei-
IA S 4348
I S 4348




Inspector, 1 S 4348
Referent de specialitate asistent S 4348
1A M;S 4050

I M;S 4050

Referent , 11 M;S 4050
SefSVSU debutant M;S [ 4050

I1. b) Functii contractuale de executie studii medii si gimnaziale

Functia Gradul professional / Nivel Salariu de bazi
studii pentru
Treapta profesionala gradatia 0
-lei-
I M:G 4050
Sofer 11 M:G 4050
I M:G 4050
Muncitor calificat il M;G 4050
111 M:G 4050
v M:;G 4050
Muncitor necalificat, M:G 4050

Guard

Nota!

1. Pesonalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10% conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice .

2. Salariul de baza rezulta din inmultirea salariului din grild la gradatia 0 cu coeficientii mentionati in
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, corespunzatori vechimii
in munca.

3. Personalul care detine titlul specific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul

4. Se acord3 indemnizatie de hrand in cuantum de 347 lei lunar, proportional cu timpul de lucru lucrat,
conform Legii 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

5.Personalul nominalizat in echipa de proiecte beneficiaza de un spor proportional cu timpul de lucru
efectuat in cadrul proiectului.

6. Pentru pozitiile cu salariul de baza mai mic decat salariul minim brut pe tard, acesta se stabileste cu
respectarea prevederilor H.G. nr 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata, respectiv 4050 lei.

Secretar General
lonutiu Andreia-Tatiana




