ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA SARMIZEGETUSA
TEL/FAX: 0254776510/0254776552

Email:primariasarmizegetusa@yahoo.com

Nr. 407/30. 0. 2025

ANUNT

organizare concurs

PRIMARIA COMUNEI SARMIZEGETUSA, judetul HUNEDOARA, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante in
baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrative.

Data publicare a anuntului: 30.04.2025

Functia publica scoasd la concurs:

- inspector , clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT AGRICOL — ID 614500

- consilier juridic, clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT JURIDIC —ID 474467
Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

30.05.2025 11:00, Primdria comunei Sarmizegetusa

Perioada de depunere a dosarelor 30.04.2025 — 19.05.2025

Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zi lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
data afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector agricol - 614500 - clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT AGRICOL - ID 614500
Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti

Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Pentru Consilier Juridic — 474467 — clasa [, grad debutant, COMPARTIMENT JURIDIC- ID 474467



Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent sau echivalenti

Domeniu de studiu: $tiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura de stiinta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani

Durata timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptaména

Perfectioniiri (specializiri)

Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile §i completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere) Se
completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneazd, daci este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 i alin. (2) din OUG
nr. 57/2019, cu modificérile §i completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei:

Bibliografie si tematicd pentru Inspector, Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT
REGISTRU AGRICOL

1. Constitutia Romaéniei, republicati
cu tematica Constitutia Romaéniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare



4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificéarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a [I-a, titlul [ al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare
5. Ordonanta Guvernului Nr. 28/2008 privind registrul agricol cu modificarile si completirile ulterioare

3

cu tematica Ordonanta Guvernului Nr. 28/2008 privind registrul agricol cu modificarile si completarile
ulterioare,

6. Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicata si actualizata
cu tematica — Fond funciar.

Bibliografie si tematica pentru Consilier Juridic, Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT
JURIDIC:

1. Constitutia Romaéniei, republicati
cu tematica Constitutia Romaéniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul [ al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Legea nr. 287/2009- Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- Art. 110-163,
art. 357-378, art. 858-875, art. 1777-1880.

cu tematica Legea nr. 287/2009- Codul Civil, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare- Art.
110-163, art. 357-378, art. 858-875, art. 1777-1880.

6. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare- art. 29-121, art. 148-152, art. 205-210.

cu tematica Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare- art. 29-121, art. 148-152, art. 205-210.



7. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrative, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica- Contenciosul administrative.

8. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislative pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Norme de tehnica legislative pentru elaborarea actelor normative.

9. Legeanr. 18/1991 a fondului funciar, republicata si actualizata

cu tematica — Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor- Dispozitii privind terenurile
proprietate de stat si unele prevederi special-Dispozitii procedural in material fondului funciar.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

I. Atributiile postului si responsabilitati INSPECTOR AGRICOL:

intocmeste registrele agricole in care inscrie date cu privire la gospodariile populatiei ; capul
gospodariei i membrii acesteia, terenurile pe care le detine sau le utilizeazi pe categorii de
folosinta, efectivele de animale pe specii si categorii, cladirile de locuit si celelalte constructii
gosodaresti, mijloacele de transport cu tractiune animala si mecanici, utilaje agricole ;

face modificdri in registrul agricol privind ;

a) starea civild a persoanelor inscrise in registrul agricol;

b) schimbarea categoriei de folosinti a terenurilor, schimbareatitularului de teren;

c) migcarea efectivelor de animale intervenite in cursul anului;

completeaza, {ine la zi, registrele agricole in format electronic;

elibereaza certificatele de producitor;

sprijind activitatea producétorilor din localitate prin eliberarea documentatiei specific;

elibereaza adeverinte de rol;

completeaza, {ine la zi §i centralizeazi semestrial datele din registrul agricol ;

elibereaza adeverinte cu datele din registrul agricol;

intocmeste dari de seamd statistice lunare, trimestriale si anuale privind datele din registrul agricol;
inregistreaza si modificd in evidenta electronica a datelor privind registrul agricol;

face referate pe cererile care privesc datele din registrul agricol;

coase si preda la arhivé pe bazi de inventar documentele privind registrul agricol;

indeplineste si alte sarcini stabilite de secretarul sau conducerea institutiei ;

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si se abtina de la orice fapti care ar putea si aduca prejudicii autoritifilor sau institutiilor
publice in care isi desfdsoard activitatea;

in exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;

raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia publici pe care o detine,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;

pastreza secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

pastreazd confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea functiei ;

este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru dénsa sau pentru altii, in
considerarea functiei publice daruri sau alte avantaje;

la numirea i eliberarea din functie este obligata si prezinte in conditiile legii, declaratia de avere
inregistreaza in registrul de intrari — iesiri solicitarile cetdtenilor, solicitdrile altor institutii;



e lucrdrile de corespondentd primitd si emisd de unitate, lecturarea corespondetei primite,
prezentarea la conducétor, inregistrarea, repartizarea si urmdrirea rezolvarii corespondentei
primite, intocmirea unor ridspunsuri pe baza documentdrii prealabile, dactilografierea lor,
prezentarea la semnat a corespondetei cu materialul de bazi, pregitirea corespondentei pentru
expediere, predarea la expedierea direct (posti);
multiplicarea materialelor folosind imprimate, xerox:

e indeplineste si alte sarcini stabilite de seful de serviciu sau de conducerea institutiei;
indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si sd se abtind de la orice fapti care ar putea sa aduca prejudicii autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoari activitatea;

¢ in exercitarea atributiilor ce-i revin s se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;

® saraspunda potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum
si a atributiilor ce-i sunt delegate;

e sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;
sd pastreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea functiei;

* este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru dinsul sau pentru altii, in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje.

IL. Atributiile postului si responsabilitati CONSILIER JURIDIC:

sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se
ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu
sunt dispuse de sefi ierarhici

sa se preocupe de conceperea si administrarea programelor de dezvoltare profesionala

sa formuleze raspunsuri legale la solicitari ale autoritatilor statului sau ale altor persoane fizice sau
juridice

sa furnizeze servicii de consiliere juridica celorlalte structuri organizatorice din societate

sa comunice proactiv cu managerii implicati in procesul de recrutare si selectie si determina cerintele
speciale ale pozitiilor vacante

sa se asigure ca a angajatul a inteles toate informatiile cuprinse in fisa de post si profilul candidatului,
primite de la managerul angajator;

sa asigure asistenta juridica pentru societate in fata oricaror organe jurisdictionale;

sa urmareasca aparitia actelor normative si aduce la cunostinta conducerii obligatiile ce revin
societatii

sa intocmeasca formalitatile prevazute de lege in cazul modificarii actului constitutiv, asigurand
inregistrarea documentelor la Oficiul Registrului Comertului:

sa se asigure ca monitorizeaza hotararile judecatoresti rezultate in urma solutionarii litigiilor
instrumentate, susceptibile de executare silita, in vederea legalizarii si demararii demersurilor
specifice pentru recuperarea sumelor de bani datorate societatii

sa vizeze pentru legalitate deciziile emise de conducerea societatii

sa avizeze toate documentele cu caracter de norme si regulamente care reglementeaza activitatea

sa participe la negocierea contractului colectiv de munca;

sa participe la elaborarea Regulamentului intern, aducand la cunostinta conducerii dispozitiile legale
care trebuie respectate in acest caz;

sa participe la negocierea contractelor in care urmeaza sa devina parte si elaboreaza proiecte de astfel
de contracte;

sa urmareasca respectarea legalitatii in cazul incheierii, modificarii si desfacerii contractelor
individuale de munca;

sa completeze si sa opereze modificari in Registrul general de evidenta al angajatilor, daca este cazul



» saaiba capacitatea de organizare a locului de munca

» sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei

o sa fie cinstit, loial i disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta
fata de toate persoanele cu care vine in contact;

o sarespecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde desfasoara serviciul;

» saacorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

¢ sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

¢ saaduca la cunostinta de indata administratorului accidentele de munca suferite de propria persoana
sau de alti angajati;

* sacoopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat
timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

» sarefuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi

 sainformeze de indata administratorul despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut;

e saexecute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care
au acest drept;

 este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru dénsul sau pentru altii, in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexanr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
s1 completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardarii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, i a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.



Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor
este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei publice,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmaétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetédtenia roméand si domiciliul in Romania;

b) cunoagste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplinegte conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice — conform anuntului de concurs);



g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevézute la art. VII i art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivd este previzuti ca
obligatorie aceastd condifie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatoric sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J)nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2). (2)
Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:

Bora Valentin-Eduard , secretar comisie concurs
Telefon 0254/776510

E- mail: primariasarmizegetusa@yahoo.com

Primar







