ANEXA NR. 3 LA DP NR. 98/2025

ANEXA PRIVIND COMPLETAREA FISEI POSTULUI PERSOANEI DESEMNATE PENTRU
SOLUTIONAREA RAPORTARILOR AVERTIZORILOR IN INTERES PUBLIC

In calitate de persoand desemnata cu atributii privind primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea
de actiuni subsecvente si solutionarea raportdrilor avertizorilor in interes public, indeplineste

urmdtoarele atributii:

a) Primeste, inregistreaza, tine evidenta, urmdreste parcursul raportirii avertizorului, informeaza
avertizorul in situatiile prevazute de lege si asigurd raportarea avertizarii. Evidenta raportarilor se
efectueaza prin inregistrarea intr-un registru special, in format electronic, care va cuprinde cel putin
urmatoarele elemente — data primirii raportarii, numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului
de interes public, obiectul raportarii si modalitatea de solutionare;

b) Elaboreaza procesul verbal de consemnare a raportdrii, in cazul in care avertizorul a comunicat
verbal informatii referitoare la incalcari ale legii;

c¢) Dupa primirea raportarii interne si inregistrarea acesteia, responsabilul cu urmarirea parcursului
sesizdrii va transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen de 7 zile
calendaristice de la primirea acestuia;

d) Poate solicita ANI consiliere in elaborarea sau revizuirea procedurilor de raportare interna si pentru
efectuarea de actiuni subsecvente si participa la formele de instruire a persoanelor desemnate cu privire
la procedura de raportare a incalcarii legii si la masurile de protectie puse la dispozitie de citre ANI;

e) Publica anual, cu aprobarea conducéatorului autorititii sau institutiei publice, pe pagina de internet a
institutiei, date statistice cu privire la raportarile primite, numarul de examindri si actiuni subsecvente
initiate si informarile transmise, precum si, in cazul in care sunt confirmate, prejudiciul financiar estimat
si sumele recuperate in urma raportirilor;

f) Asigura confidentialitatea raportarilor, sens in care: nu va dezvilui identitatea avertizorului si nici
informatiile care ar permite identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu exceptia cazului in care a
primit consimfdmantul expres al acestuia ori daca este o obligatie impusi de lege, caz in care va informa

anterior avertizorul, in scris, cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor



confidentiale in cauza. Obligatia informarii avertizorului nu exista in cazul in care informarea ar periclita
investigatiile sau procedurile judiciare;

) Nu va dezvilui identitatea tertilor mentionati in raportare;

h) Nu va dezvalui sau utiliza in alte scopuri decét cele necesare urmaririi procesului raportarii
informatiile din cuprinsul raportarii care constituie secrete comerciale;

i) Are obligatia prelucrarii de date cu caracter personal, care se desfisoara potrivit dispozitiilor din
Regulamentul (UE) 2016/679 si Legea nr. 363/2018, precum si dipozitiilor din Regulamentul (UE)
2018/1.725;

J) Verifica zilnic adresa de email destinati primirii raportirilor;

k) Verifica conditiile de forma ale raportirilor;

I) Intocmeste Nota privind avertizarea in interes public, pe care o trimite spre aprobare conducitorului
autoritatii/institutiei publice, impreuna cu o copie a raportirii avertizorului:

m) Directioneazi spre solutionare Comisiei de disciplina/Consilierului de etici o copie a Notei privind
avertizarea in interes public, insotitd de o copie a raportarii avertizorului;

n) Asigurd arhivarea documentelor, cu respectarea prevederilor art. 7, alin. (2) din Legea 361/2022;

0) Informeaza avertizorul in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in termen de cel
mult 3 luni de la data confirmarii de primire, precum si, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii

in desfasurarea acestora;

Primar, Secretar general,

Socaciu Aurora-Gina Ionutiu Andreia-Tatiana
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ANEXA NR. 2 LA DP NR. 98/2025

DIAGRAMA DE PROCES AFERENTA PROCEDURII PRIVIND SOLUTIONAREA
RAPORTARILOR AVERTIZORILOR iN INTERES PUBLIC

Infiintarea canalelor de
raportare (persoana desemnatd)

Examinarea (persoana
desemnati)

Intreprinderea de actiuni
subsecvente(persoana
desemnata si alte
compartimente sau persoane de
conducerea institutiei publice)

Primar,
Socaciu ﬂmra-Gina

Formularea avertizarii in interes
public prin intermediul canalelor
de raportare (orice persoana
care are indicii cu privire la
incdlcari ale legii)

Informarea avertizorului cu
privire la primirea ei (persoana
desemnata)

Informarea avertizorului in
termen de 3 luni cu privire la
actiunile subsecvente intreprinse
sau cu privire la modalitatea de
solutionare (persoana
desemnata)

Primirea avertizarii in interes
public (persoana desemnata)

Inregistrarea (persoana
desemnatd)

Solutionarea avertizarii in interes
public (doar dacd acest lucru
este posibil la nivel intern de

catre persoana desemnata si alte

compartimente sau persoane de
conducerea institutiei publice)

Realizarea de rapoarte statistice
anuale (persoana desemnaté)

Secretar general,
Ionutiu Andreia-Tatiana



ANEXA NR. 1 LA DP NR 98/2025

Procedura privind avertizarile in interes public si protectia avertizorului in interes
public

1. SCOP

Procedura reglementeaza modul de primire, inregistrare, examinare, si solutionare a raportirilor,
drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza raportari sau divul ga public informatii privind incalcari
ale legii, masurile de protectie a acestora, obligatiile persoanei desemnate pentru gestionarea raportirilor,

precum si drepturile persoanelor vizate.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplici la nivelul Primariei Sarmizegetusa, pentru :
a) Persoanele care efectueaza raportari si care au obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii, intr-
un context profesional;
b)  Persoanele ale caror raporturi de munc nu au inceput inca si care efectueazi raportari prin intermediul
canalelor de raportare interne sau externe sau divulga public informatii privind incélcari ale legii, obtinute
in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de munci

a incetat;

¢) Persoanele care raporteaza sau dezviluie public informatii privind incalcari ale legii in mod anonim;

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

a) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare

b) b)Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completirile ulterioare

¢) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri si prevenirea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare

d) Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale

de Integritate cu modificarile si completarile ulterioare



g)

h)

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor)

Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE

Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor
cu caracter personal de citre autorititile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetrii,
urmdririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de
sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date

Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2019 privind

protectia persoanelor care raporteaza incilcari ale dreptului Uniunii

A) DESCRIEREA PROCEDURII

a) Context general

Prezenta procedurd are la bazi perspectiva de a defini o modalitate concretd de aplicare a Legii nr.

361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, precum si a OSGG 600/2018, pentru aprobarea

Codului controlului intern managerial, cuprinzand standardele de control intern managerial la entitatile

publice, privind cu precddere semnalarea neregulilor conform Standardului 1 — Etica si integritate.

In acest sens, conducerea si personalul entitatii publice cunosc si sustin valorile etice si valorile entitatii,

respectd si aplicd regulamentele cu privire la etic, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea

si raportarea faptelor de coruptie.

Totodata, in aplicarea Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, Primiria

Sarmizegetusa are responsabilitatea de a desemna un responsabil in ce priveste primirea, inregistrarea,



examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente, si solutionarea raportdrilor, care si actioneze cu

impartialitate si obiectivitate.

Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii sunt urmatoarele:
a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public,
precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si libertatile fundamentale,
prin asigurarea respectdrii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la
protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciala, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienti si a dreptului la
apdrare;
b) principiul responsabilitdyii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date
sau informatii cu privire la faptele raportate;
¢) principiul impartialitayii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fira subiectivism,
indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;
d) principiul bunei administrdri, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public sunt datoare sa isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;
e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei legi
pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinara pentru o faptd a sa mai grava care nu are
legatura cu raportarea;
f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate si creadi
ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca respectivele

informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

b) Modalititi de raportare privind incilcari ale legii

Avertizorul in interes public poate efectua raportarea privind incalcari ale legii utilizand in principal
canalul intern, dar poate alege si canalul extern. Indiferent de modalitate, raportarea se face in scris, pe
suport hdrtie sau in format electronic, prin comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de

mesagerie vocald, sau prin intdlnirea fata in fata, la cererea avertizorului.



Raportarea nominala trebuie s curpinda cel putin urmatoarele elemente: numele si prenumele, datele de
contact ale avertizorului, contextul profesional in care a obtinut informatiile, numele si prenumele
persoanei vizate, daca este cunoscuti, descrierea faptei susceptibile sa constituie o incilcare a legii, probele,

data si semnatura.

In situatiile in care raportarea este anonim, respectiv nu contine numele, prenumele, datele de contact si
semnatura avertizorului, aceasta se examineaza in masura in care prezinti indicii temeinice cu privire la

incélcarea legii.
¢) Drepturile si miasurile de protectie ale avertizorilor in interes public

Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare sau divulgare publici a unor informatii privind
incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii
si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat
o raportare sau divulgare publicd in conditiile prezentate de lege si de prezenta procedura si sa fi avut
motive intemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezviluirea unei incalcari
a legii.

Avertizorul in interes public care dob4ndeste sau acceseazi date si informatii de care are cunostinta in
virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu riaspunde daci accesarea sau dobandirea are
ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei incalcari a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a
efectuat in conditiile Legii nr. 361/2022. Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in

interes public, amenintari cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia public;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munci sau in functia publica si a dezvoltarii profesionale,
inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a functionarilor publici,
sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionali desfasurati;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;



i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinati intr-un contract de munci pe
durata nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptéri legitime ca i s-ar oferi un post permanent;

J) refuzul de a reinnoi un contract de munci pe o perioada determinati sau incetarea anticipati a unui astfel

de contract;
k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe platformele de

comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a

pierderii de venituri;

) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de industrie,
formal sau informal, care poate presupune ¢ persoana in cauzi nu isi va gasi, in viitor, un loc de munci in

respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterala extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fira a fi indeplinite

conditiile in acest sens;
n) anularea unei licente sau a unui permis;

o) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne, externe sau
divulgérii publice, comisia de disciplind are obligatia de a invita un reprezentant al sindicatului sau al

asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupi caz.
d) Resurse necesare
Resurse materiale: calculatoare, sistem de operare, aplicatii de editare text, acces la internet, hartie;

Resurse umane: persoana desemnata, persoanele sau compartimentele cu atributii de control, comisia de

disciplind, compartimentul responsabil cu gestionarea site-ului institutiei.
e) Modul de lucru

Infiintarea canalelor interne de raportare

In vederea primirii raportarilor cu privire la orice faptd care reprezinta o incilcare a legii, Primiria
Sarmizegetusa infiinteaza urmatoarele canale interne de raportare la care are acces numai persoana

desemnati:

a) Adresa de e-mail dedicati: comunasarmizegetusa@gmail.com



b) Spatiu de birou care sa permitd raportarea direct persoanei desemnate in conditii care si asigure

confidentialitatea raportarii si a evaludrii tuturor avertizarilor in interes public.
f) Primirea si inregistrarea raportirilor

Avertizdrile in interes public sunt primite de persoana desemnati si se inscriu intr-un registru, care
cuprinde data primirii raportarii, numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public,

obiectul raportarii si modalitatea de solutionare. Registrul se pastreaza in format electronic.

Persoana desemnata poate solicita avertizorului cu indicarea termenului de rdspuns in 15 zile, informatii
suplimentare in masura in care avertizarea nu contine: contextul profesional in care au fost obtinute
informatiile, persoana vizata, descrierea faptei susceptibile si constituie incilcare a legii precum, dupa caz

probele in sustinerea raportarii, data sau orice informatii necesare examindrii si solutiondrii raportarii.

Persoana desemnata realizeazi anual pe baza datelor din registru o analizd statistici cu privire la

avertizarile in interes public primite.

Primirea avertizarilor in interes public prin intermediul liniei telefonice implica parcurgerea urmadtorilor

pasi de citre persoana desemnata:

a) inregistrarea conversatiei pe un CD sau memory stick, sub rezerva consimtamantului avertizorului in

interes public sau

b) transcrierea completi si exacta a conversatiei intr-un proces verbal in masura in care inregistrarea nu
este posibila.

In situatia prevazuti la litera b) enuntatd mai sus, persoana desemnata ofera avertizorului in interes public
posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al

conversatiei, prin semnarea acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consimtimantul pentru transcrierea sau
inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe suport hartie sau in format
clectronic, la 0 adresa de e-mail dedicatd, raportarea fiind adresata in atentia persoanei desemnate cu privire

la Procedura privind avertizarea in interes public.

g) Examinarea si intreprinderea actiunilor subsecvente



Continutul avertizarilor in interes public este examinat de persoana desemnata si in functie de natura

faptelor, acesta semnalate poate adopta urmitoarele actiuni subsecvente:

a) sesizarea organul de urmarire penala sau de cercetare penali in situatia in care avertizarea face referire
la savarsirea unor infractiuni;

b) sesizarea Agentiei Nationale de Integritate pentru producerea faptelor care intra in sfera de

competentd a Agentiei conform Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare;
¢) informarea conducatorului institutiei si sesizarea comisiei de disciplina;

Persoana desemnata va informa conducétorul institutiei cu privire la actiunile subsecvente intreprinse cu

exceptia situatiei in care conducatorul institutiei este vizat de avertizarea in interes public in cauza.
h) Clasarea raportirii se realizeaza in urmitoarele situatii:

a) nu contine contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizata, descrierea faptei
susceptibile sd constituie incdlcare a legii in cadrul Primariei Sarmizegetusa precum si, dupi caz, probele

in sustinerea raportirii si data, iar persoana desemnati a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile,
fara ca aceasta obligatie si fie indeplinita;
b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari ale legii, care

sd permita analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in

termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.

¢) in cazul in care o persoand primeste o informare despre actiunile subsecvente intreprinse si transmite o

noua raportare cu acelasi obiect, fard a prezenta informatii suplimentare care si justifice o actiune

subsecventa diferita.

In situatia prevézuta la litera a) solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea

temeiului legal.

In situatia in care o persoani face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea se conexeaza, avertizorul

in interes public urménd sa primeasca o singura informare.

i) Confidentialitatea

Persoana desemnaté are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public si nici

informatiile care ar permite identificarea directd sau indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care are



consimtamantul expres al acestuia sau in cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu

respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta.

Avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitatii si a
motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauzi. Obligatia nu existd in cazul in care informarea ar

periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care avertizarea in interes public ajunge
din eroare la o altd persoana din cadrul Primariei Sarmizegetusa cu exceptia persoanei desemnate. in acest

caz, raportarea este inaintatd, de indata, persoanei desemnate.

Priméria Sarmizegetusa, prin intermediul persoanei desemnate, realizeaza in termen de 30 de zile de la

adoptarea prezentei proceduri o informare la nivelul institutiei cu privire la continutul procedurii.

Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public a dezvaluit

in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau divulgate

in alte scopuri decat cele necesare solutiondrii raportarii.

Identitatea persoanei vizate de avertizarea in interes public este protejata ct timp sunt in desfasurare
actiunile subsecvente raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii
raportarii sau divulgarii, se constata ci persoana vizatd nu este vinovati de incalcarile legii ce au ficut
obiectul raportirii sau divulgarii.

Obligatia de asigurare a confidentialitatii este opozabild tuturor persoanelor responsabile de

implementarea prezentei proceduri, inclusiv compartimentelor sau persoanelor cu atributii de control din

cadrul Primariei Sarmizegetusa implicate in aplicarea masurilor subsecvente pentru solutionarea

avertizarii.

j) Informarea si termenele de riaspuns

Persoana desemnata transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen de

cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia.



In termen de 3 /uni de la data confirmirii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea
raportdrii, de la expirarea termenului de 7 zile mentionat anterior, persoana desemnata are obligatia de
informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente intreprinse la nivelul

institutiei pentru solutionarea aspectelor incluse in raportare.

In situatia in care solutionarea aspectelor incluse in raportare nu se realizeaza in termen de 3 luni, persoana
desemnatd informeaza avertizorul ori de céte ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor

subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfisurarea acestora.

Persoana desemnatd are obligatia de a informa avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de

solutionare a raportarii.
k) Alte obligatii

Persoana desemnata are obligatia de a pune la dispozitia ANI informatii si documente indiferent de forma
acestora si de a primi copii ale acestora in vederea solutionarii raportirilor primite de Agentie prin
intermediul canalelor proprii si care fac referire la persoane sau fapte produse in cadrul Primdriei

Sarmizegetusa sau cu privire la care Priméria Sarmizegetusa detine informatii si documente.

In conditiile in care Primaria Sarmizegetusa a intreprins masuri impotriva avertizorului in interes public
din lista celor considerate represalii, iar instanta constata dispunerea in mod nelegal a masurilor, Primiria
Sarmizegetusa are obligatia de a publica intr-un cotidian local sau national, pe cheltuiala sa, a unui extras
din hotdrérea instantei. Extrasul se publica si pe pagina de internet a Primiriei Sarmizegetusa, precum si

pe pagina de internet a AN, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal.

Priméria Sarmizegetusa publica pe pagina de internet si afiseaza afisare la sediu, intr-un loc vizibil si

accesibil, in termen de 30 de zile de la adoptarea prezentei proceduri urmitoarele:

a) Numele persoanei desemnate pentru primirea, inregistrarea, examinarea si aplicarea actiunilor

subsecvente la nivel intern;
b) Mijloacele de raportare: adresa de e-mail si biroul in care raportarea se poate face direct;

Prezenta procedura se aduce la cunostinta sub semnatura intregului personal al Primariei Sarmizegetusa

in termen de 30 de zile de la aprobare.



I) Responsabilitati
inﬁintarea canalelor interne de raportare

a) Persoana desemnata si persoana care gestioneazi site-ul institutiei infiinteaza din punct de vedere tehnic
si asigura functionarea canalelor de raportare interna cu respectarea obli gatiilor privind confidentialitatea,

precum si actualizeaza pagina de internet a Primariei Sarmizegetusa cu informatiile prevazute in prezenta

procedura;

b) Persoana desemnatad gestioneazi canalele de raportare si pune la dispozitie informatiile necesare
persoanei responsabile cu gestionarea site-ului, in vederea actualizirii paginii de internet a Primiriei

Sarmizegetusa.

Efectuarea raportirii

a) Orice persoana definita la capitolul Domeniul de aplicare a prezentei proceduri.
Primirea si inregistrarea

a) Persoana desemnata prelucreaza avertizarile in interes public formulate prin canalele de raportare interna

si le inregistreaza in registru.
Examinarea si intreprinderea actiunilor subsecvente

a) Persoana desemnatd examineazi si demareazi actiunile subsecvente pentru verificarea faptelor
semnalate prin intermediul raportarilor sau le comunici compartimentelor specializate sau persoanelor cu

atributii de control cu respectarea obligatiilor privind confidentialitatea;

in functie de natura faptelor, masuri pentru solutionarea raportari pot fi dispuse la nivel intern de:
a) Conducatorul institutiei

b) Persoanele cu functii de conducere si control

¢) Comisia de disciplina

Primar, Secretar general,

-,

Socaciu Aurora-Gina
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Ionutiu Andreia-Tatiana




